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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Назва Програми 
	Програма «Молодь Сіверщини» на 2026-2030 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	3.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Бюджетний кодекс України, Закони України «Про основні засади молодіжної політики», «Про місцеве самоврядування в Україні», Національна молодіжна стратегія до 2030 року, затверджена Указом Президента України від 12.03.2021     № 94/2021

	4.
	Головний розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	5.
	Співрозробники Програми
	Комунальна установа «Новгород-Сіверський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, Новгород-Сіверський Центр дитячої та юнацької творчості Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	6.
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

	7.
	Співвиконавці Програми
	Відділ культури і туризму Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, управління соціальної та ветеранської політики Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, відділ житлово-комунального господарства міської ради, служба 

у справах дітей міської ради, молодіжна рада Новгород-Сіверської міської територіальної громади 

	8.
	Термін реалізації Програми
	2026-2030 роки

	9.
	Мета Програми
	Створення сприятливих умов для всебічного розвитку молоді Новгород-Сіверської міської територіальної громади, її самореалізації, соціальної активності, формування громадянської позиції, національно-патріотичної свідомості, залучення молоді до процесів відновлення, розбудови громади та зміцнення демократичного суспільства в умовах воєнного та повоєнного періоду, формування ефективної молодіжної політики на місцевому рівні

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:

в тому числі:
коштів бюджету громади;
коштів державного бюджету;
інші джерела
	1864,0 тис. грн

1864,0 тис. грн

	11.
	Очікувані результати виконання
	Молодь громади отримала більше знань і практичних навичок, зокрема у фінансовій та цифровій сферах, у питаннях правової обізнаності, що сприяє її активному включенню в життя громади.

Зросла кількість молодих людей, 
які прагнуть до професійного розвитку, самозайнятості та започаткування власної справи.

Покращено усвідомлення молоддю важливості збереження власного здоров’я, відповідального ставлення до репродуктивного життя, планування сім’ї.

Більше працівників, які працюють із молоддю, пройшли навчання за сучасними програмами, що підвищило якість молодіжної роботи.

Підвищено рівень відкритості громади до потреб молодих людей з інвалідністю, створено умови для їх активної участі в громадському житті.

Підтримано розвиток молодих талантів у сферах науки, культури, творчості та спорту - досягнення молоді стали більш помітними на рівні громади та за її межами.

Активізувалася взаємодія між молоддю та органами місцевого самоврядування - молодь стала активнішою учасницею процесів прийняття рішень.

Поліпшено матеріально-технічну базу молодіжної інфраструктури, створено нові або оновлено існуючі молодіжні простори.

Сприяння зміцненню ролі молоді в громаді, підвищення рівня її участі 
в соціальному житті та зменшення відтоку молоді за межі територіальної громади.

	12.
	Ключові показники ефективності
	Середні витрати на проведення одного заходу в молодіжній сфері; динаміка кількості молоді, охопленої заходами (проєктами), реалізованими в молодіжній сфері, відсоток до попереднього року


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Молодіжна політика в Україні визначена одним із пріоритетних напрямів діяльності держави, яка виступає гарантом захисту інтересів молодих громадян, їх повноцінного розвитку. Згідно із статтею 1 Закону України Про основні засади молодіжної політики, до молоді належать «особи віком від 14 до 35 років, які є громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах». Кількість населення Новгород-Сіверської міської територіальної громади станом на 01 січня 2020 року становила 22898 людини, з них молодь – 6027 чоловік або 26 %      від загальної кількості населення громади.
Молодь Новгород-Сіверської міської територіальної громади стикається     з низкою викликів, які обмежують її повноцінний розвиток та активну участь    у суспільному житті. Серед основних проблем – недостатній рівень компетентностей у сфері фінансової, цифрової та правової грамотності, обмежені можливості для професійного розвитку та підприємництва, низька мотивація до активної громадянської позиції.

Також гостро стоять питання формування здорового способу життя, підтримки психічного здоров’я, профілактики шкідливих звичок, а також забезпечення соціальної інтеграції молоді з інвалідністю. Відсутність або незадовільний стан молодіжної інфраструктури, обмежена кількість якісних молодіжних центрів та просторів, недостатня фінансова підтримка молодіжних та  національно-патріотичних  ініціатив  створюють  додаткові  перешкоди  для 
розвитку молоді.

В умовах воєнного та повоєнного періоду актуалізуються потреби у формуванні національної свідомості, залученні молоді до відбудови громади, зміцненні демократичних цінностей і патріотизму. 

Таким   чином,   визначені   наступні   проблеми,   на   розв’язання   яких 
спрямовано Програму «Молодь Сіверщини» на 2026-2030 роки (далі – Програма):
недостатній рівень національної свідомості, патріотизму та громадянської активності;
слабке розуміння демократичних цінностей та прав людини серед молоді;

обмежена підтримка національно-патріотичних ініціатив;
покращення матеріально-технічної бази для молодіжної роботи;

низький рівень правової обізнаності, фінансової грамотності та життєвих навичок у молоді;
недостатня увага до формування «м’яких навичок» (soft skills);
обмежені можливості для неформальної освіти;

недостатня інтеграція молоді, яка перебуває у складних життєвих обставинах або має інвалідність;

низький рівень культури волонтерства та соціальної відповідальності серед молоді.

Програма спрямована на подолання зазначених проблем шляхом створення сприятливих умов для розвитку, самореалізації та активної участі молоді у житті громади, що є запорукою сталого розвитку і процвітання.

3. Визначення мети Програми
Метою Програми є створення сприятливих умов для всебічного розвитку молоді Новгород-Сіверської міської територіальної громади, її самореалізації, соціальної активності, формування громадянської позиції, національно-патріотичної свідомості, а також залучення молоді до процесів відновлення, розбудови громади та зміцнення демократичного суспільства в умовах воєнного та повоєнного періоду, а також формування ефективної молодіжної політики на місцевому рівні.

4. Визначення цільової групи
Цільовою групою, на задоволення потреб якої спрямовано Програму,         є мешканці Новгород-Сіверської міської територіальної громади віком від 14 до 35 років, це 6027  чоловік або 26 % від загальної кількості населення , із них хлопців – 2 706, дівчат – 3 321. Програма сприяє задоволенню потреб сільської (2609 чоловік) та міської молоді (3418 чоловік). Це учні та учениці закладів загальної середньої освіти громади, студенти та студентки Новгород-Сіверського фахового медичного коледжу, молоді чоловіки й жінки, які працюють на підприємствах, господарствах, в установах, службах, закладах,     є безробітними, перебувають у відпустках по догляду за дитиною тощо. 
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показники результативності

Прийняття  Програми  дозволить  забезпечити  співпрацю,  відповідно  до 
законодавства, з громадськими і благодійними молодіжними організаціями. Це дасть змогу запровадити ефективний механізм партнерства та взаємодії. Досягнення мети Програми можливе такими шляхами:

розвитку неформальної освіти (здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок та інших компетентностей поза системою освіти);
сприяння зайнятості молоді (створення умов та здійснення заходів, спрямованих на працевлаштування молоді);
формування культури здоров’я серед молоді (утвердження цінностей здорового і безпечного способу життя);
сприяння реалізації творчого потенціалу молоді шляхом забезпечення участі дівчат і хлопців громади в олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях різного рівня, інших молодіжних заходів;

надання інформаційно-методичної, організаційної та фінансової підтримки громадським молодіжним і дитячим організаціям для реалізації їхніх програм, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молоді;

формування громадянської позиції і національно-патріотичного виховання (утвердження громадянської свідомості і активної патріотичної позиції молоді);

вивчення та впровадження в дію кращих внутрішньодержавних, європейських, світових практик реалізації молодіжної політки;

організація та облаштування локацій та просторів для відпочинку               й дозвілля молоді.

Програма інформує про перебіг її реалізації завдань, заходи та строки їх виконання, виконавців, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання конкретного заходу. Ці дані зазначено         в додатку 1 до Програми «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми.

Показники результативності Програми наведено в додатку 2 «Показники результативності програми «Молодь Сіверщини» на 2026-2030 роки».
6. Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми дасть змогу:

Створити сприятливі умови для самореалізації молоді в соціальній, культурній, освітній, економічній, політичній сферах життя громади.

Зміцнити громадянську активність і відповідальність молодих людей, підвищити рівень їхньої участі в суспільно-політичних процесах, зокрема у 
формуванні місцевої політики.

Формувати національно-патріотичну свідомість, ціннісні орієнтири, повагу до держави, української культури та демократичних засад.

Розширити можливості неформальної освіти та розвитку «м’яких навичок» (soft skills), цифрової, фінансової, правової та медіаграмотності.

Підвищити конкурентоспроможність молоді на ринку праці, стимулювати розвиток молодіжного підприємництва та самозайнятості.

 Розвивати молодіжну інфраструктуру, зокрема створити або модернізувати молодіжні простори, клуби, спортивні та культурні локації.

Залучити молодь до відбудови та розвитку громади в умовах воєнного та повоєнного періоду.

Посилити міжсекторальну взаємодію між владою, молоддю, громадськими організаціями, закладами освіти, культури, спорту.

Підвищити рівень культури волонтерства серед молоді та створити умови для її участі в громадських ініціативах.

Зменшити соціальну ізоляцію молоді, яка перебуває у складних життєвих обставинах або має інвалідність, забезпечивши її залучення до життя громади.

7. Обсяги та джерела фінансування Програми

В умовах триваючого воєнного стану актуалізуються потреби у формуванні національної свідомості, залученні молоді до відбудови громади, зміцненні демократичних цінностей і патріотизму у молодого покоління існує необхідність фінансування заходів Програми за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади. 

Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на відповідний бюджетний рік та інших джерел не заборонених законодавством. 

Обсяг фінансування Програми в поточному бюджетному періоді може коригуватися у разі виникнення непередбачуваних факторів, що вплинули на своєчасність виконання окремих заходів та проведення відповідних видатків.

Орієнтовні обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання Програми, наведені в додатку 3 «Ресурсне забезпечення Програми».

Обсяги фінансових ресурсів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на реалізацію заходів Програми визначаються, виходячи з реальних фінансових можливостей бюджету, з дотриманням вимог Бюджетного кодексу України.

8. Строки та етапи виконання Програми

Реалізація заходів Програми розрахована на 2026-2030 роки в один етап з січня 2026 року по грудень 2030 року включно.
9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Програма координує діяльність усіх учасників та зацікавлених сторін у реалізації комплексу заходів щодо підтримки молодіжних ініціатив та створення умов для самореалізації молоді громади. Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.
Відділ освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області: 
щороку до 01 лютого наступного за звітним року подає відділу економіки міської ради і фінансовому управлінню міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (додаток 4);
до 01 березня 2031 року готує та надає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (додаток 5).
За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.
Контроль за виконанням заходів Програми здійснюється постійною комісією міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Керуючий справами виконавчого

комітету міської ради 






Сергій ПОЛИВОДА

Додаток 1
до Програми «Молодь Сіверщини»

на 2026 -2030 роки


(розділ 5)
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 
	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/ чоловіки різних груп)
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу
вання
	Орієнтовані обсяги фінансування, 

тис. грн, у тому числі
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	1. Формування активних соціальних та громадянських компетентностей молоді

	1.
	Підвищення рівня правових знань, правової культури та поведінки молоді, утвердження громадянської свідомості
	Організація інтерактивних і просвітницьких заходів у різних форматах (тренінги, інтелектуальні ігри, практичні заняття, творчі конкурси, інші заходи), спрямованих на формування правосвідомості, правової відповідальності та активної громадянської позиції серед молоді
	Дівчата й хлопці – здобувачі освіти громади, молоді чоловіки й жінки, які проживають на території громади
	2026-2030 роки


	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»,
відділ ювенальної превенції
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	15,0
	15,0
	18,0
	18,0
	20,0
	86,0
	Збільшено кількість дівчат та хлопців, які взяли участь 
у заходах; підвищення рівня правової обізнаності молоді та набуття вмінь її практичного застосування

	2.
	Підвищення рівня культури волонтерства серед молоді
	Роз’яснення законодавства України, залучення молоді до громадського обговорення проєктів, нормативно-правових актів; інформування про можливості участі молоді у волонтерських проєктах, залучення молодих жінок та чоловіків до розробки та впровадження волонтерських та інших молодіжних проєктів
	Молоді чоловіки та жінки, які проживають на території громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП», відділ культури і туризму міської ради, старости, сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Зростання кількості реалізованих молодіжних проєктів

	3.
	Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень

	Залучення молодих чоловіків та жінок до формування бюджету участі
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшено кількість реалізованих проєктів

	4.
	Виконання  програм для підготовки фахівців, які працюють 
з молоддю, у т. ч. програми «Молодіжний працівник»

	Залучення чоловіків та жінок до опанування сучасних молодіжних практик, стажування й роботи в консультативно-дорадчих органах та органах місцевого самоврядування
	Чоловіки й жінки, які працюють 
з молоддю та для молоді
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збільшення кількості досвідченої молоді, готової до співпраці з органами місцевого самоврядування та роботи в них

	5.
	Неформальна освіта дітей та молоді; підготовка лідерів молодіжного та дитячого громадського руху
	Організація навчальних тренінгів з розвитку критичного мислення, лідерства, комунікацій, проєктного менеджменту, командної роботи, медіаграмотності. Залучення дітей і молоді до розробки та реалізації мініпроєктів, громадських ініціатив. Проведення форумів, хакатонів, діалогових майданчиків для обміну досвідом між молодими активістами з різних населених пунктів. Наставництво, менторські програми за участі лідерів думок, досвідчених громадських діячів, тренерів. Популяризація історій успішних молодих лідерів

	Діти та молодь віком 14–35 років, учасники учнівського і студентського самоврядуван-ня, молодіжних рад, дитячих і молодіжних об’єднань, ініціативних груп
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	7,0
	7,0
	7,0
	31,0
	Потужна команда лідерів учнівського та студентського самоврядування, здатна до розвитку молодіжної політики громади

	6.
	Здійснення експертно-аналітичних, інформаційних та підсумкових оціночних заходів
	Проведення дослідження щодо інтересів, цінностей та потреб молоді і пріоритетів молодіжної політики
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,   сектор роботи з громадськістю та з питань діяльності ЗМІ міської ради

	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Урахування думки молоді під час ухвалення рішень владою

	7.
	Підвищення рівня компетентно
стей молоді, 
у тому числі громадянських
	Сприяння проведенню мотиваційних зустрічей з відомими людьми, бізнесменами, успішними молодими людьми, організація молодіжних тренінгів з волонтерства, командної роботи тощо
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством

	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Збільшення кількості компетентної молоді, готової до розбудови громади

	Всього за напрямом 1

	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	37,0
	167,0
	

	
	2. Підвищення привабливості громади для молоді та всебічна підтримка молоді

	1.
	Патріотичне виховання молоді громади
	Проведення заходів військово-патріотичного спрямування, зокрема військово-спортивних ігор «Я – патріот», «Сокіл («Джура»). Проведення заходів до Дня Державності, Дня Конституції, Дня Збройних Сил України, Дня Героїв, Дня Гідності та Свободи, Дня памʼяті Захисників України.

Організація патріотичних квестів, тематичних уроків, вікторин, флешмобів, історичних реконструкцій.

Проведення зустрічей молоді з ветеранами АТО/ООС, військовими, волонтерами, родинами загиблих захисників.

Організація акцій «Листи захисникам», «Дерево памʼяті», «Живий ланцюг єдності», конкурсів творів, есе та малюнків на тему любові до Батьківщини, та інші заходи з патріотичного виховання
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади


	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП», відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0
	70,0
	290,0
	Збільшення кількості патріотично свідомої молоді громади, розвиток волонтерського руху на підтримку воїнів України

	2.
	Впровадження нових форм організації змістовного дозвілля
	1) Забезпечення діяльності закладів та установ громади, що сприяють задоволенню творчих інтересів, розвитку здібностей, інтелекту, організації змістовного дозвілля і відпочинку дітей, підлітків і молоді
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0
	20,0
	84,0
	Безперешкодний доступ до саморозвитку, самовдосконалення дівчат і хлопців, молодих чоловіків і жінок громади

	
	
	2) Організація та проведення молодіжних культурно-мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких заходів з нагоди дня молоді, дня студента, дня захисту дитини, дня матері, державних свят, визначних і пам’ятних дат тощо
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, молоді чоловіки та жінки
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП», відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	20,0
	20,0
	23,0
	23,0
	25,0
	111,0
	Активна участь дівчат та хлопців, жінок та чоловіків у культурних, просвітницькихінтелектуа-льних формах дозвілля

	3.
	Формування бережливого ставлення до природного та соціального, культурного та предметно-побутового довкілля
	Проведення інформаційних кампаній та тренінгів з екологічної та соціальної відповідальності. Залучення молоді до екоініціатив, прибирання територій, озеленення, відновлення об’єктів культурної спадщини.
Організація волонтерських проєктів зі збереження предметно-побутового середовища (наприклад, реставрація меблів у громадських просторах, апсайклінг речей тощо).
Проведення просвітницьких заходів, виставок і зустрічей із носіями традицій та культури Сіверщини

	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, молоді чоловіки та жінки працездатного віку
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  

відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, молодіжна рада, молодіжні об’єднання (за згодою)


	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	10,0
	10,0
	10,0
	13,0
	13,0
	56,0
	Підвищено рівень екологічної та культурної свідомості молоді.

Розвиток молодіжних ініціатив, спрямованих на збереження довкілля;

Активне залучення молоді до формування безпечного, чистого, естетичного середовища громади.

	4.
	Надання комплексних соціальних послуг неповнолітнім та молоді, які перебувають у місцях позбавлення волі та повернулися з них
	Проведення бесід, тренінгів, психологічних консультацій
	Хлопці та дівчата, які перебувають у місцях позбавлення волі
	2026- 
2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,  

управління соціальної та ветеранської політики Новгород-Сіверської міської ради, служба у справах дітей міської ради
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Адаптація молоді, що опинилась у складних життєвих обставинах, до життя у суспільстві

	5.
	Створення умов для інтелектуального, творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення
	Підтримка учасників міжнародних, всеукраїнських, обласних та рівня громади олімпіад, чемпіонатів, турнірів, конкурсів, інтелектуальних ігор, музичних фестивалів, конкурсів художньої самодіяльності тощо; виплата заохочувальних грошових винагород, разових стипендій обдарованим хлопцям і дівчатам, молодим чоловікам та жінкам; проведення щорічного заходу для вшанування досягнень обдарованої молоді
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади, представники та представниці обдарованої молоді громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, відділ культури, туризму Новгород-Сіверської міської ради, служба у справах дітей міської ради, КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	60,0
	60,0
	70,0
	70,0
	75,0
	335,0
	Підтримка обдарованої молоді

	Всього за напрямом 2
	160,0
	160,0
	185,0
	188,0
	208,0
	901,0
	

	
	3. Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді

	1.
	Утвердження здорового і безпечного способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищ
	Організація та проведення освітньовиховних, культурно-мистецьких, спортивних, інформаційно-просвітницьких та інших заходів; виготовлення інформаційних матеріалів та і розміщення соціальних роликів, спрямованих на формування відповідального ставлення до власного здоров’я; утвердження культури здоров’я серед молоді, розвиток неформальних спортивних рухів, вуличних тренувань і фізичної культури
	Учні та учениці, вихованці та вихованки, студенти та студентки закладів освіти громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»


	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	27,0
	Сформоване негативне ставлення молоді до шкідливих звичок, інтерес до здорового режиму життя

	2.
	
	1) Проведення різноманітних заходів, поширення інформаційних матеріалів, соціальних роликів та реклами, спрямованих на запобігання розповсюдженню інфекційних хвороб; протидію поширенню вживання психоактивних речовин, алкоголю, тютюну та інших форм залежності
	Дівчата й хлопці, які здобувають освіту в освітніх закладах громади
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»


	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Попередження соціально небезпечних форм залежності та різних форм залежності

	
	
	2) Проведення різноманітних заходів, поширення інформаційних матеріалів, орієнтованих на усвідомлення потреби збереження репродуктивного та сексуального здоров’я, статеве виховання; зміцнення ментального здоров’я молодих людей (у т. ч. надання психологічної допомоги)
	Дівчата й хлопці, які здобувають освіту в освітніх закладах громади
	2026 - 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»


	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Збереження репродуктивного здоров’я молодих чоловіків та жінок, збільшення уваги до статевого виховання дівчат і хлопців

	Всього за напрямом 3
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0
	27,0
	

	
	4. Економічна конкурентоздатність молоді, інтеграція молоді на ринок праці, розвиток неформальної освіти

	1.
	Розвиток навичок, що сприятимуть соціальній та професійній компетенції молоді, формуванню мотивації до навчання протягом життя
	1) Проведення тренінгів, лекцій, вебінарів, форумів, спрямованих на розвиток неформальної освіти та організацію навчання молоді поза системою освіти; організація онлайннавчань різної спрямованості
	Хлопці та дівчата, молоді чоловіки та жінки, не охоплені освітою в громаді
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»,
служба у справах дітей міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав ством
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0
	Збільшення доступності молоді до отримання нових знань та навичок поза системою освіти

	
	
	2) Проведення інформаційно-просвітницьких заходів із питань гендерної рівності чоловічої та жіночої частини молодого населення громади
	Хлопці та дівчата, які здобувають освіту в громаді, представники та представниці дорослої молоді
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»,
заклади освіти громади
	Не потребує фінансування
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Гендерно рівне молодіжне середовище громади

	2.
	Популяризація професій, дефіцитних на ринку праці громади
	Організація профорієнтаційних заходів (тренінгів, конкурсів, зустрічей з підприємцями, інформувань про різні види підприємництва для молоді), участь у ярмарках професій, конкурсі бізнес-планів молодих підприємців та учнівської молоді, інших заходах, спрямованих на забезпечення зайнятості молоді
	Хлопці і дівчата випускних класів закладів загальної середньої освіти, молоді чоловіки та жінки працездатного віку
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»,
центр зайнятості,  заклади освіти громади
	Не потребує фінансування


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Вільний доступ до інформації про актуальні можливості зі створення власної бізнес-справи, вакансій на ринку праці

	Всього за напрямом 4

	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	60,0
	

	
	5. Підтримка молоді з тимчасово окупованих територій України, та внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Створення сприятливих умов для інтеграції, соціалізації та всебічного розвитку внутрішньо переміщеної молоді та молоді з окупованих територій у громаді
	Забезпечення доступу молоді ВПО до освітніх, культурних, спортивних та соціальних послуг. Психологічна підтримка та адаптація до нових умов проживання. Створення умов для самореалізації, навчання, працевлаштування та громадської активності. Підтримка молодіжних ініціатив, що сприяють інтеграції та згуртуванню молоді. Запобігання дискримінації, розвиток культури взаємоповаги, толерантності та підтримки
	Хлопці й дівчата з тимчасово окупованих територій України, внутрішньо переміщені особи
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради, 

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»

служба у справах дітей міської ради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	15,0
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0
	79,0
	Підвищено рівень залученості молоді з числа ВПО до життя громади. Зросла кількість реалізованих проєктів, ініційованих молоддю з числа ВПО. Формування інклюзивного молодіжного середовища на засадах рівності та взаємоповаги

	Всього за напрямом 5
	15,0
	15,0
	15,0
	17,0
	17,0
	79,0
	

	
	6. Забезпечення діяльності молодіжної ради Новгород-Сіверської міської територіальної громади

	1.
	Зміцнення соціальної згуртованості молоді, організація співпраці молоді з ОМС
	Підтримка діяльності консультативно-дорадчого органу – молодіжної ради Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	Члени та членкині молодіжної ради
	2026- 2030 роки
	Новгород-Сіверська міська рада
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади, інші джерела, не заборонені законодав
ством
	70,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	380,0
	Активне відстоювання позицій молоді спільними зусиллями міської ради та молодіжної ради

	Всього за напрямом 6
	70,0
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0
	380,0
	

	
	7. Підвищення мобільності молоді та міжрегіонального й міжнародного молодіжного співробітництва

	1.
	Здійснення міжнародного молодіжного співробітницта
	Реалізація заходів, спрямованих на підвищення рівня мобільності молоді, зокрема шляхом здійснення молодіжних обмінів у межах України та в партнерстві з іншими державами
	Члени та членкині молодіжної ради, інших молодіжних організацій
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради,

КУ «Новгород-Сіверський ЦПРПП»


	Позабюджетні джерела
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Залучення більшої кількості студентів до міжнародних навчальних програм

	Усього за напрямом 7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	8. Розвиток матеріально-технічної бази та створення молодіжного середовища

	1.
	Сприяння розвитку молодіжної інфраструктури (просторів, центрів)
	Покращення матеріально-технічної бази молодіжної інфраструктури
	Чоловіче та жіноче населення громади віком від 14 до 35 років
	2026- 2030 роки
	ВОМС Новгород-Сіверської міськради
	Бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади та інші джерела незаборонені законодав
ством
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0
	Покращена матеріально-технічна база молодіжного простру

	                                                 Всього за напрямом 8
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0
	

	                                                    Всього разом
	340,0
	340,0
	375,0
	391,0
	418,0
	1864,0
	


Додаток 2

до Програми «Молодь Сіверщини» 
на 2026-2030 роки»
(розділ 5)

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

	№ з / п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	І етап

	
	
	
	
	2026
рік
	2027 
рік
	2028
рік
	2029 рік
	2030 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	І. Показники затрат

	1.
	Обсяг видатків на реалізацію програми «Молодь Сіверщини» 
на 2026-2030 роки
	тис. грн
	136,5
	340,0
	340,0
	375,0
	391,0
	418,0

	II. Показники продукту

	1.
	Кількість заходів (проєктів), реалізованих у молодіжній сфері
	од.
	50
	53
	55
	55
	60
	60

	2.
	Кількість учасників заходів (проєктів), реалізованих у молодіжній сфері
	особа
	1635
	1780
	1810
	1920
	2030
	2140

	3.
	Питома вага молоді, охопленої заходами (проєктами), реалізованими у молодіжній сфері, до загальної кількості молоді
	%
	28
	34,1
	34,5
	35
	35,5
	36

	4.
	Кількість фахівців, які отримали знання про роботу з молоддю поза системою освіти
	особа
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	ІII. Показники ефективності

	1.
	Середні витрати на проведення одного молодіжного заходу (проєкту)
	тис. грн
	2,4
	2,4
	2,4
	2,8
	2,9
	3,0

	IV. Показники якості

	1.
	Збільшення кількості молоді, охопленої заходами (проектами) політики у молодіжній сфері, порівняно з минулим роком
	%
	
	6,1
	6,4
	6,5
	6,9
	2,8


Додаток 3

до Програми «Молодь Сіверщини» 
на 2026-2030 роки»

(розділ 7)

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	I етап
	Усього витрат на виконання Програми

(тис. грн)

	
	2026 рік 

(тис. грн)
	2027 рік 

(тис. грн)
	2028 рік 

(тис. грн)
	2029 рік

(тис. грн)
	2030 рік

(тис. грн)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів, всього,

у тому числі:
	340,0
	340,0
	375,0
	391,0
	418,0
	1 864,0

	державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	340,0
	340,0
	375,0
	391,0
	418,0
	1 864,0

	інші джерела
	
	
	
	
	
	


Додаток 4

до Програми «Молодь Сіверщини» 
на 2026-2030 роки

(розділ 9)

ЗВІТ

про результати виконання

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді
Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання Програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 5

до Програми «Молодь Сіверщини» на 2026-2030 роки

(розділ 9)

ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.
 (посада керівника органу)     (підпис)                                                     (ініціали та прізвище)

